
 

รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง   
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จงัหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุร ี

ช่ือโครงการ - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียง การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไมคํานึงถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

การใชทรัพยสินทางราชการ เชน การพิมพเอกสาร หรือการถายเอกสาร

สวนตัว การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชรถยนต

สวนกลาง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสิน และ

เวลาราชการท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงขาราชการและลูกจาง

สํานักงาน ตองตระหนักในเรื่องการใชทรัพยสินและเวลา

ราชการ 

มาตรการปองกัน 

- จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) ..................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตัว 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง

เครงครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 

- สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน / สํานักปลัด 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุร ี

ช่ือโครงการ - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

เหตุการณความเส่ียง เนื่องจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐ

อาจทําใหประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบแคลงสงสัยการใชอํานาจ

หนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูใหทรัพยสินนั้น ทําใหเกิดความไมเชื่อม่ัน

ตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐผูนั้น 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

- ผูบริหารกําหนดนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- เผยแพรนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ใหทราบโดยท่ัวกัน 

มาตรการปองกัน 

- ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- การขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดม่ันใน

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) ..................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการไมรับของขวัญ และของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- มีการสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

- มีสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 

  



 -2- 

  

ผลการดําเนินการตามมาตรการ (ตอ) - ประชุมใหความรู รับนโยบาย No Gift Policy พรอมสราง

จิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาพนักงาน 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นักประชาสัมพันธ / สํานักปลัด 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุร ี

 

ช่ือโครงการ การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

เหตุการณความเส่ียง มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพรอง คนสนิทของตนเองหรือบุคคล

ท่ีตนเองไดรับผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมใหเขาทํางาน 

ระดับของความเส่ียง กลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศสมัครงานอยางเปดเผย 

ใหทราบโดยท่ัวกัน 

มาตรการปองกัน 

- มีหลักเกณฑในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลและประกาศผล

การคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) ..................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการทุจริตแลประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีลดลง 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - ประกาศสมัครงานอยางเปดเผย  

- ประกาศหลักเกณฑการสมัครคัดเลือกอยางชัดเจน โปรงใส 

ตรวจสอบได 

- สรุปรายงานการดําเนินการ 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นักทรัพยากรบุคคล / สํานักปลัด 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุร ี

 

ช่ือโครงการ ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทํางาน การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณความเส่ียง เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกลชิดกอน เชน 

กรณีอุทกภัยท่ีตองใชอุปกรณสูบน้ํา ฯลฯ 

ระดับของความเส่ียง กลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

- กําหนดมาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ 

มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการฯ ใหทราบโดยท่ัวกัน 

มาตรการปองกัน 

- ปฏิบัติตามมาตรการฯ อยางโปรงใสและตรวจสอบได 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

  เหตุผลอ่ืน (ระบุ) ..................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการทุจริตแลประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - ประกาศสมัครงานอยางเปดเผย  

- ประกาศหลักเกณฑการสมัครคัดเลือกอยางชัดเจน โปรงใส 

ตรวจสอบได 

- สรุปรายงานการดําเนินการ 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน งานนิติการ / สํานักปลัด 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  29 กันยายน 2566 

 

 


